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BHYTpPEHHEro pacnopﬂnxa A 1
Hacrosuue I1paBuia BHYTPEHHETO pacopsiaka o6yualel n?cf(—}x'ge;_ef paBma) paspaboTaHbl

B COOTBETCTBHHU ¢ DeleparbHbM 3aKoHoM Ne 273-03 @06 06pascsanuu B Poccuiickor

Denepanni» B ICHCTBYIOUIEH PEIAKIAH, VertaBom MyHUIHTATBEHOTO GHOIOKETHOTO
06pa30BATEIBHOTO YUPEK/ICHH!S
1.06uHe MOI0KEHUS

1. TlpaBuna BHYTPEHHETO pacmopiika And 06yqaioumXcs MIKONBl MMEIOT ek
obecrednTh Ge30TaCHOCTh IETEH BO BpeMs y1eGHOro mpouecca, TIO/ICPIKAHNE AUCLATUIHHEL K
MopsZka B IIKOTE M HA €¢ TEPPHTOPHM i yeIeImHol peau3alyi Lesel 1 3a1ad WIKOJEL,
OMpe/IeeHHBIX €€ Y CTAaBOM.

2 Hacrosume IIpasuia BHYTPEHHErO pacropsijika sBIsIOTCS 06s3aTeIbHBIMA JUIsSE BCEX
06)"{3)0[[[”)((25] MWKOJIbI H HX pozmTe:leﬁ (3aKOHHBIX anJCTaBHTCﬂeﬁ). HesrinosiHEHHE JaHHBIX
Hpaanj MOXKET CIYXHTE OCHOB@HWEM Uil TIPHHATHS AIMUHHACTPATHBHBIX MEp. l'lpu TpueMe
oé_w-xammemcsi B LIKOITY aJMAHUCTpALA S 06s3aHa 03HAKOMHUTH €r0 H €ro poumeneﬁ (SQ.KOHHBIX
l]pC,lCl‘dBHTt:.'lCﬁ) ¢ HACTOSILIAMH HpaBHilaMM.

3 HHCHYH’IHHHE B [llkone no,mep»msae‘rc;{ Ha OCHOBE yBa)KeHﬂSl YeJI0BEYECKOro

JIOCTOMHCTBA O6yHYAIOLIMXCS, [MENAroTHICCKHX PaGOTHAKOB # OGCTYKMBAIOWIETO [EPCOHAA.
HpHMeHeHHe METOJI0B QJHSH'-KCCKOFO W TICUXWYECKOTO HACWIIUA 11O OTHOIIEHWIO K 06y‘-lal0llll/lM05l HE
JIOIIYCKAeTCA.

- 2. Tlpasa 1 0GA3aHHOCTH 00y YalOIIMXCS

Obyuarowueca LlIxonel umelom npago:

e Ha momyucHHe OecruaTROro 0OpasoBaHHS B COOTBCTCTBHH ¢ (enepabHBIMK
FOCYAApCTBEHHBIMY 0GPa3OBATSIBHEIMH CTAHAAPTAMH; .

o Ha BBIGOp dOpM mOmyHdeRHs 00pa3OBaHUsd, MEPEBON B ZPYro# KJace Wi Ipyroe
06Pa3OBATENBHOE yUPEKICHUE,

e Ha O3HAKOMJEHHE C HACTOAMMH I[lpaBMiaMi ¥ APYTWMH JOKATHHEIMH AKTaMH,
peryiaMeHTHPYOIIMMH ASSITELHOCTE Tlkomsl;

e Ha ofyueHHe O WHIMBUIYAIBHBIM y4eOHEIM TUIAHAM K YCKOPEHHBIH  Kype
00yueHHUs;

e Ha OecriaTHOE TONB30BAHME OHOIMOTEUHBIM GoHIOM, WHOH MaTepHaibHO-
TexHmaecKof 623011 [IKOITEN BO Bpems; 05pasoBaTCIBHOTO MPONECCa;

o Ha yuacTye B ynpasiernn LKook, kraccom;

e Ha YBAKEHHC YENOBEHECKOTO IOCTOMHCTBA, cBoGoMy coBecTH ¥ HH(popMAIWH,
¢BOBOIHOE BBIPAXKEHHE CBOWX B3IJISAOB U yOeRIEHAN;

o Ha cBOGOIHOE [OCEIIEHUE MEPONPHATHI, HE MPETyCMOTPEHHBIX y4eOHBIM TLIAHOM;

o Ha 106pOBOJIBHOE BCTYILICHUE B 106BIe 06IIECTBEeHHEIC OpraHM3alln;

o Ha3AUATY OT MPHMEHEHNs METOLOB (PH3UUECKOrO 1 TICHXUYECKOTO HACHIINS;




;

· внесение предложений по организации урочной деятельности, факультативов, улучшения санитарно-гигиенического обслуживания, обеспечения режима и качества питания;

 Обучающиеся Школы обязаны:
· соблюдать Устав, Правила внутреннего распорядка для обучающихся и иные локальные акты для обучающихся, исполнять решения органов самоуправления и приказы директора;

· уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников Школы, не допускать ущемление их интересов, помогать младшим;

· быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в Школе и вне ее, выполнять требования дежурных по Школе, добросовестно относиться к дежурству по Школе;

· сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать  порядок на рабочем месте; систематически выполнять домашние задания.
· при неявке обучающегося на занятия  по болезни или другим уважительным причинам, обучающийся обязан  в течение первого дня болезни поставить об этом в известность классного руководителя; в  случае болезни обучающийся предоставляет справку амбулаторного врача или лечебного заведения по установленной форме;

· беречь имущество Школы, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;
· экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.

Обучющимся Школы запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут  привести к взрывам и пожарам;

· производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося;

· выносить без разрешения администрации Школы инвентарь, оборудование из кабинетов, лабораторий и других помещений;

· ходить в верхней одежде, грязной обуви, головных уборах;

· курить в помещении Школы и на её территории.

IV. Правила посещения школы
1. Приходить в школу следует за 10-15 минут до начала уроков и утренних мероприятий.
2. Необходимо иметь с собой дневник (основной документ школьника) и все необходимые для уроков принадлежности.

3. Войдя в школу, обучающиеся снимают верхнюю одежду и обувают сменную обувь. 

4. Перед началом уроков обучающиеся должны прибыть в  кабинет, приготовить все принадлежности  до звонка. 
5. После окончания занятий нужно свериться с расписанием на следующий день, одеться и покинуть школу, соблюдая правила вежливости.

V. Поведение на уроке

1. Обучающиеся занимают свои места за партой в кабинете, так как это устанавливает классный руководитель или учитель по предмету, с учетом психофизиологических особенностей учеников. 

2. Каждый учитель определяет специфические правила при проведении занятий по своему предмету, которые не должны противоречить нормативным документам. Эти правила обязательны для исполнения всеми обучающимися.

4. Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во время урока нельзя отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку, делами, вставать и передвигаться по классу без разрешения учителя.

5.Обучающийся должен выполнять все указания учителя по процессу обучения на уроке.
6. Если обучающемуся необходимо выйти из класса, он должен попросить разрешения учителя.

7. Обучающиеся должны иметь спортивную форму и обувь для уроков физической культуры. Во время занятий на лыжах необходимо иметь тёплые носки и варежки(перчатки) ,а также специальную одежду и обувь для уроков технологии. При отсутствии такой одежды, обучающиеся остаются вместе с  классом, но к занятиям не допускаются.

8. Запрещается во время уроков пользоваться мобильными телефонами и другими устройствами, не относящимися к учебному процессу. Следует отключить и убрать все технические устройства (плееры, наушники, игровые приставки и пр.), перевести мобильный телефон в тихий режим и убрать его со стола. Использовать средства связи во время проведения учебных занятий допускается только в случае возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных экстренных случаях. (Федеральный закон от 19.12.2023 N 618-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации")
9. В случае опоздания на урок постучаться в дверь кабинета, зайти, поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на место.

6. Поведение на перемене

1. Обучающиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха.
2. При движении по коридорам, лестницам, проходам придерживаться правой стороны.

3. Во время перерывов (перемен) обучающимся запрещается: 

- бегать по лестницам, по веранде, по перилам, сидеть на перилах, спрыгивать с перил, играть вблизи оконных проёмов и в других местах, не приспособленных для игр; 

- толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу для решения любых проблем; 

                                                7. Поведение в столовой

1. Обучающиеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой без верхней одежды, тщательно моют руки перед едой.

2. Обучающиеся выполняют требования работников столовой, соблюдают порядок при получении пищи: не разговаривают, не толкаются, не смеются. Проявляют внимание и осторожность при  употреблении горячих и жидких блюд.

3. Употреблять еду разрешается только в столовой. Убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды.

8. Поведение во время проведения внеурочных мероприятий

1. Перед проведением мероприятий, обучающиеся обязаны проходить инструктаж по технике безопасности. 

2. Следует строго выполнять все указания руководителя при проведении массовых мероприятий, избегать любых действий, которые могут быть опасны для собственной жизни и для окружающих.

3. Обучающиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным маршрутом движения, оставаться в расположении группы, если это определено руководителем. 

4. Строго соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю группы об ухудшении здоровья или травме.

5. Обучающиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к природе, памятникам истории и культуры, к личному и групповому имуществу.

6. Запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, хлопушки, костры и др.), устраивать световые эффекты с применением химических, пиротехнических и других средств, способных вызвать возгорание.
7. При обнаружении посторонних предметов в школе нельзя их трогать. Нужно сразу же об этом сообщить работникам школы.
9. Заключительные положения

1. Настоящие Правила действуют на всей территории школы и распространяются на все мероприятия с участием обучающихся  школы.

2. Настоящие Правила размещаются на школьном сайте для всеобщего ознакомления. 
«Утверждаю» директор школы _______ Е.А Забелина

 приказ от « 02» сентября 2022 г.№29/2 

Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания в муниципальном бюджетном общеообразовательном учреждении «Сидорковская основная  общеобразовательная школа»
. 1. Настоящее положение разработано на основании ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.13 №185 «Об утверждении порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», Устава муниципального образовательного учреждения – Сидорковской  основной общеобразовательной школы 

2. Положение устанавливает общие требования и определяет процедуру привлечения учащихся к дисциплинарной ответственности

 3. Положение разработано с целью поддержания в учреждении порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса; обеспечения в учреждении благоприятной обстановки для плодотворной учёбы и работы. 

4. Основанием для наступления дисциплинарной ответственности обучающихся является совершение ими дисциплинарного проступка. Под дисциплинарный проступок обучающегося понимается неисполнение или нарушение устава школы, правил внутреннего распорядки и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся:  по образовательным программам дошкольного и начального общего образования;  с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

 6. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:  замечание;  выговор; отчисление из школы 

7. Факт дисциплинарного проступка фиксируется на основании письменного обращения в комиссию по контролю за соблюдением внутреннего распорядка или ином органе управления, определенном правилами внутреннего распорядка для этих целей (далее – Комиссия). В обращении, помимо сути и обстоятельств дисциплинарного проступка, должны быть указаны время, место и участники события. Днем обнаружения проступка считается день, когда о проступке стало известно любому члену Комиссии. 

8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.

 9. При выборе меры дисциплинарного взыскания школа, должна учитывать  тяжесть дисциплинарного проступка,причины и обстоятельства, при которых он совершен,  предшествующее поведение обучающегося,  его психофизическое и эмоциональное состояние,  мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

 10. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул. 

11. До применения меры дисциплинарного взыскания школа должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

12. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 9 настоящего Порядка, а также времени, необходимого на учет мнения совета обучающихся, совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся школы, но не более семи учебных дней со дня представления директору школы мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

13. Замечание выносится при подтверждении факта осознанного нарушения учащимся правил внутреннего распорядка или невыполнения образовательной программы на этапе промежуточной аттестации по итогам учебного периода (четверти) или по результатам рубежной работы по крупному учебному модулю.

 14. Выговор выносится в случае повторного в течение учебного года нарушения, по которому уже было вынесено замечание, либо если в результате нарушения пострадали люди или имущество.

 15. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из школы как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взысканий, наложенных директором учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжёлые последствия в виде:  причинения ущерба жизни и здоровью (соматическому и психическому) обучающихся, сотрудников, посетителей учреждения;  причинения существенного ущерба имуществу учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы;  дезорганизация работы школы как образовательного учреждения.Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование учреждения. 

16. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

17. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

18. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания школа незамедлительно обязана проинформировать управление образования. Управление образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из школы, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования. 

19. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора школы, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в школе. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.

 20. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее - Комиссия) меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

21. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в школе, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

22. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

 23. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. Директор школы до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Управляющего совета, совета обучающихся, совета родителей (законных представителей).

 «Утверждаю»

 директор школы _______ Е.А Забелина 

приказ от « 02» сентября 2022 г.№29/3

ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по вопросам урегулирования споров между участниками образовательных отношений в муниципальном общеобразовательном учреждении Сидорковская основная общеобразовательная школа
 1. Общие положения

 1.1. Комиссия по вопросам урегулирования споров между участниками образовательных отношений (далее по тексту Комиссия) создается для решения спорных вопросов, возникших в ходе образовательных отношений.

 1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

1.3. Персональный состав комиссии утверждается приказом директора школы и не может быть менее 3 человек. В состав комиссии в обязательном порядке входит представитель родительской общественности.

 2. Полномочия Комиссии 

2.1. Комиссия, создаваемая приказом директора, рассматривает следующие вопросы: 

• объективность оценки знаний по предмету за текущий учебный год; 

• объективность оценки знаний во время итоговой аттестации; 

• разрешает конфликтные ситуации между администрацией, учителями, учениками, родителями, связанные с организацией и осуществлением образовательного процесса в школе; 

• регулирует споры между участниками образовательных отношений школе в части применения мер дисциплинарного взыскания к обучающимся.

 2.2. Комиссия, приняв к рассмотрению один из перечисленных в п.2.1 вопросов, имеет право: 

• запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;

 • рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведённого изучения при согласии конфликтующих сторон; 

• приглашать на заседание Комиссии конфликтующие стороны, других заинтересованных участников образовательного процесса;

 • принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к компетенции и доводить его до конфликтующих сторон и администрации школы.

 2.3. Комиссия при рассмотрении конфликтной ситуации обязана:

 • руководствоваться нормативными правовыми актами; 

• рассматривать конфликтную ситуацию строго в установленные сроки, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;

 • принимать решение по всем спорным вопросам и доводить его в устной или письменной форме (по желанию сторон) до конфликтующих сторон и администрации школы;

 • осуществлять контроль исполнения принятого решения. 

3. Порядок работы Комиссии 

3.1. Заявления участников образовательного процесса по конфликтным ситуациям в пределах компетенции Комиссии подаются в письменной форме директору школы. 

3.2. Если в течение 3 дней после подачи письменного заявления конфликтная ситуация не разрешается, приказом директора назначается Комиссия с утверждением её персонального состава, и данный приказ доводится до сведения конфликтующих сторон. 

3.3. Комиссия проводит своё первое заседание не позднее 3 дней с момента издания приказа. На первом заседании Комиссии избирается её председатель и изучаются материалы заявления. 

3.4. Срок работы Комиссии не может превышать 5 дней с первого её заседания. В исключительных случаях (приглашение экспертов, болезнь одной из сторон конфликта или одного из членов Комиссии, проведение дополнительных исследований и др.) срок может быть продлён приказом директора Учреждения, но не более чем на 10 дней.

 3.5. Все споры между участниками образовательных отношений рассматриваются только в текущем учебном году и не подлежат рассмотрению по его завершении. 

3.6. Решение Комиссии доводится письменно до администрации Учреждения для принятия соответствующего решения и письменно или устно (по желанию сторон) до конфликтующих сторон в течение 2 дней с момента его принятия. 

3.7. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

 3.8. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в учреждении может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

 4. Организация деятельности Комиссии и её документация
 4.1. Заседания Комиссии проводятся только при наличии всех членов Комиссии. Заседания Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем Комиссии и её членами. Протоколы Комиссии хранятся в делах Учреждения и сдаются в архив в установленном порядке.

 4.2. Все члены Комиссии работают на общественных началах.

 4.3. Заседания Комиссии проводятся во внеучебное время с обязательным приглашением конфликтующих сторон. 

4.4. Администрация Учреждения создаёт условия для работы Комиссии, предоставляет кабинет, необходимые материалы, средства связи и др. 

4.5. Разглашение материалов деятельности Комиссии как её членами, так и конфликтующими сторонами не допускается. До сведения общественности в случае необходимости доводится только приказ директора школы по итогам работы Комиссии
